
Hedrick_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 1 de 45 

Distrito Escolar Independiente de Lewisville 
 

Hedrick Middle School 
 

Plan de Mejora del Campus de 2023-2024  

 
 

 
 



Hedrick_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com – 15/nov//23  Página 2 de 45 

Evaluación integral de las necesidades 
Revisado/aprobado: jueves, 28 de septiembre de 2023  

Datos demográficos 

Resumen de los datos demográficos 

Hedrick Middle School es una escuela pública ubicada en Lewisville, Texas, 
dentro del Distrito Escolar Independiente de Lewisville, que atiende de 6.o a 
8.o grado. Actualmente, hay 873 estudiantes.  

Matrícula por raza/etnia: afroamericanos, 8.4 %; hispanos, 65.2 %; blancos, 
10.2 %; indios americanos, 0.2 %; asiáticos, 13.5 %; isleños del Pacífico, 
0.24 %; dos o más razas 2 %. No se han observado cambios significativos en 
los datos demográficos por raza/etnia con respecto al año anterior.  

Matrícula por grupo de estudiantes: desfavorecidos económicamente, 64 %; 
estudiantes de inglés (English Learners, EL), 59 %; estudiantes de educación 
especial, 26 %, dotados y talentosos (Talented and gifted, TAG), 10.27 %, 
estudiantes en riesgo, 81 %. 
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Tenemos 65 nuevos estudiantes de idiomas en el campus que están 
matriculados en Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), 
específicamente en inglés como segundo idioma (English as a Second 
Language, ESL), un aumento significativo que los aproximadamente 31 
estudiantes matriculados en 2022-2023.  

Datos del personal:  El personal total es de 89 miembros, incluidos 70 maestros 
certificados, cinco de apoyo profesional y nueve asistentes educativos. 

Datos de la comunidad: Hedrick Middle School sirve a una comunidad diversa en 
Lewisville, en Texas. Las residencias comunitarias incluyen personas no propietarias, 
casas móviles, departamentos y viviendas unifamiliares. Los idiomas que hablan los 
padres son español, inglés, chin, birmano, hmung, coreano, urdu y albanés.  
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Contamos con una Asociación de Padres y Maestros (Parent-Teacher 
Association, PTA) pequeña y fuerte que trabaja para hacer de Hedrick 
Middle School un ambiente próspero para que los estudiantes aprendan y los 
maestros trabajen. El personal de Hedrick trabaja con los padres para 
traducir los eventos escolares en español, chin y birmano, y brinda asistencia 
con los formularios de matrícula en línea. 

Hedrick Middle School abre sus puertas a la comunidad. Esperamos ofrecer 
clases de educación para adultos por las tardes para estudiantes del idioma 
inglés (English Language Learners, ELL), así como clases para padres. Hedrick 
incluye varios socios comunitarios que forman parte del Equipo de liderazgo 
de desarrollo (Building Leadership Team, BLT).  
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Fortalezas de lo datos demográficos 

Nuestro sólido programa Communities In Schools satisface las necesidades 
prácticas de nuestras numerosas familias. Algunos de estos apoyos incluyen 
un programa de mentores de escuela secundaria, programas de 
enriquecimiento en el campus antes y después de la escuela orientados a la 
oferta académica y el ausentismo, un sólido programa de Aprendizaje 
Socioemocional (Social Emotional Learning, SEL) que mejora nuestro personal 
de consejería actual, paquetes de comidas de fin de semana, programas de 
comidas calientes y necesidades básicas de salud.  

Contamos con dos enlaces de ESL que están desarrollando la capacidad de los 
maestros a través de capacitación de desarrollo profesional (Professional 
Development, PD), enseñanza fuera de la clase con los estudiantes, un 
programa de tutoría después de la escuela, observaciones en el aula y 
reuniones entre estudiantes y maestros. La mayoría de nuestros maestros de 
áreas de contenido están certificados en ESL y muchos maestros de áreas de 
contenido han recibido capacitación en SIOP.  
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Tenemos una población chin y birmana, a la que continuamos atendiendo a 
través de nuestro programa de ESL. 

Hedrick Middle School ofrece muchos clubes y programas para los diversos 
intereses, pasiones y necesidades de los estudiantes. Algunos de nuestros 
clubes incluyen Robótica, FCA, Game Club, Crafty Club, Brain Teaser Club, 
Garden Club, Doodle Club, Karaoke Club, Library Club, Coloring Club, etc. 
Algunos de nuestros programas incluyen robótica avanzada, AVID, Español de 
colocación avanzada (Advanced Placement, AP): Lengua y Cultura Española 
Avanzadas, NJHS, porristas, grupos de vigilancia Watchdogs y tutoría nocturna 
con traducción al chino y birmano. También ofrecemos clases para estudiantes 
dotados y talentosos de nivel de grado, clases de ESL para principiantes, clases 
de educación especial, orquesta, banda, coro, arte, teatro y atletismo para 
satisfacer las necesidades e intereses educativos de los estudiantes. 

Los estudiantes y el personal reciben múltiples oportunidades cada año para 
contribuir a la comunidad a la que sirven con eventos en el campus, 
recaudaciones de fondos y campañas de donación. Algunos de nuestros 
servicios comunitarios incluyen colectas de alimentos enlatados a través del 
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Consejo Estudiantil, una venta de garaje comunitaria a través de AVID, 
recaudación de dinero para regalos de Navidad y Semana de la Bondad.  

También estamos orgullosos de ser parte del programa proveedor de 
Lewisville HS y trabajamos arduamente para preparar a nuestros estudiantes 
para que tengan un gran carácter y habilidades de liderazgo con una 
asistencia diaria promedio del 98.5 %. 
 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades demográficas 

Enunciado del problema 1: Seguimos teniendo muchos estudiantes bilingües emergentes (Emergent Bilingual, EB) que llegan diariamente, aumentando 
nuestra matrícula y ampliando nuestros recursos para satisfacer sus necesidades. La atención continua y el desarrollo profesional seguirán ayudando a 
preparar al personal docente para utilizar técnicas de SIOP que ayuden a todos los estudiantes.   Causa principal: Aumento de la inmigración al estado.    
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Aprendizaje estudiantil 

Resumen del aprendizaje del estudiante 

Los datos sobre el desempeño de los estudiantes en la evaluación de 
preparación académica del estado de Texas (State of Texas Assessments of 
Academic Readiness, STAAR) para el año escolar 2022-2023 siguen estando 
algo sesgados debido a las brechas en el aprendizaje durante la pandemia. 
Nuestros estudiantes continúan luchando a pesar de las intervenciones, 
tutorías e instrucción en grupos pequeños de HB4545.  Continuaremos 
abordando mejoras específicas para nuestra población birmana en 
Matemáticas y Lectura, tanto en el rendimiento como en el crecimiento de 
los estudiantes, pero observamos cierto crecimiento. Me gustaría señalar que 
el puntaje objetivo para esta población es considerablemente más alto que el 
de todas las demás subpoblaciones. Nuestra población birmana no se 
identifica académicamente con la población asiática típica.  
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Hubo un ligero crecimiento en los puntajes de Matemáticas y Lectura para el 
rendimiento académico; sin embargo, los puntajes de Matemáticas no 
alcanzaron su objetivo en el crecimiento académico. Por otro lado, los 
puntajes de Lectura mejoraron en el objetivo de crecimiento académico, pero 
no lo suficiente como para elevarnos en general en el puntaje del dominio de 
rendimiento estudiantil, lo que resultó en un puntaje de responsabilidad 
educativa de 79 (C).  

 

Fortalezas del aprendizaje estudiantil 

Los puntajes de Lectura de los estudiantes continúan mejorando lentamente 
y recibimos una distinción por la preparación postsecundaria., lo cual fue una 
sorpresa. 

Todos los grados mostraron crecimiento en Lectura, alcanzando niveles más 
altos de dominio en las pruebas. Todos los grados mostraron crecimiento en 
Matemáticas, alcanzando mayores números de Cerca del nivel de grado y 
Cumple con el nivel de grado. Matemáticas de 7.o grado también experimentó 
un aumento en los puntajes de Domina el nivel de grado. 
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Enunciados de los problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil 

Enunciado del problema 1: Con nuestra caída en los puntajes de las evaluaciones estatales y los estudiantes adicionales en nuestro campus, es urgente 
continuar nuestro crecimiento utilizando comunidades de aprendizaje profesional (Professional Learning Communities, PLC), brindando intervenciones 
adicionales, oportunidades de desarrollo profesional, comprando herramientas para que los maestros y estudiantes tengan éxito y manteniendo un 
ambiente estructurado en el campus para los estudiantes y el personal. También habrá un énfasis en la participación de los estudiantes.   Causa principal: 
Expectativas del deseo del estado y del campus de mejorar académica y culturalmente.    
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Procesos y programas escolares 

Resumen de los procesos y programas escolares 

Hedrick es una de las cuatro escuelas intermedias de LISD elegidas para 
ser una Academia de Ciencias, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas 
(Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM). La Academia 
STEM ofrece un entorno de aprendizaje colaborativo y práctico dedicado a 
enseñar a los estudiantes ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas. Al 
incorporar los principios de diseño de la ingeniería en todas las áreas 
temáticas, prepararemos a nuestros estudiantes para la fuerza laboral del 
futuro. HMS continúa ofreciendo una amplia variedad de clases académicas 
que incluyen clases de honores, dotados y talentosos, educación especial y 
clases de créditos de escuela secundaria. Español de colocación avanzada 
permite a nuestros estudiantes obtener créditos universitarios por idiomas 
extranjeros. También encontrará sólidos programas de artes plásticas y 
deportes competitivos para que los estudiantes disfruten en la escuela 
Hedrick Middle School.  
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Fortalezas de los procesos y programas escolares 

Este verano, los maestros dedicaron tiempo de desarrollo profesional al 
asistir a sesiones de Solution Tree para fortalecer nuestra comprensión 
y utilización de las comunidades de aprendizaje profesional. Los líderes 
docentes pudieron colaborar y diseñar un plan para abordar las 
necesidades de nuestro campus en crecimiento, tanto de los estudiantes 
como del personal. Los maestros también planearon de manera proactiva 
abordar nuestro aumento en la población estudiantil mediante la revisión 
de nuestros procedimientos, procesos y sistemas de gestión del 
comportamiento. Esta idea nos preparó para nuestra nueva cultura del 
campus y los sistemas mejorados que se pasaron por alto al planificar el 
nuevo edificio. Existe una responsabilidad educativa renovada en el 
campus de comunicarse de manera efectiva y positiva con los padres para 
asociarse con ellos con el fin de lograr el éxito de los estudiantes. Los 
maestros también han asumido la responsabilidad de supervisar y 
controlar sus propias aulas sin depender totalmente de los 
administradores. Esta actitud de «podemos hacer esto» se refleja en 
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nuestro tema para el desarrollo profesional (Professional Development, 
PD) de este verano: «Hay un nuevo alguacil en la ciudad: ¡tú!». 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares 

Enunciado del problema 1: Continuaremos brindando un ambiente de aprendizaje estructurado mientras enfatizamos el crecimiento académico, la 
orientación en salud social/emocional, las habilidades de liderazgo, la participación estudiantil y la participación comunitaria. Se seguirá alentando a los 
maestros a sentirse libres de contribuir a las políticas y procesos en el campus y se comunicarán y promoverán oportunidades de liderazgo.   Causa 
principal: Todavía estamos reconstruyendo nuestra cultura en el campus tanto para estudiantes como para maestros después de la pandemia.    
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Percepciones 

Resumen de las percepciones 

Hedrick Middle School sobresale en muchas áreas de cultura escolar y 
participación comunitaria. Hedrick Middle School se enorgullece de su 
cultura increíblemente diversa tanto en nuestros estudiantes como en el 
personal, trabajando como uno solo mientras abraza y celebra todas las 
culturas y orígenes. La participación estudiantil continúa mejorando con la 
amplia gama de oportunidades brindadas para que los estudiantes formen 
parte de nuestra familia Hedrick. Los estudiantes describen la vida en el 
campus de una manera positiva con respecto al respeto, las relaciones, el 
comportamiento, el apoyo y la pertenencia. Les encanta el nuevo campus y las 
oportunidades que les brinda la Academia STEM. Nuestro personal 
desempeña un papel fundamental en la construcción de la cultura y el clima, 
manteniendo al mismo tiempo un entorno seguro y afectuoso. Contamos con 
asociaciones sólidas entre padres y comunidad y esperamos fortalecerlas 
involucrándolos en muchos eventos sociales y culturales, según lo permitan las 
situaciones de salud. 
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Fortalezas de las percepciones 

 

Enunciados de los problemas que identifican las necesidades de las percepciones 

Enunciado del problema 1: Actualmente, Hedrick tiene algunas percepciones encontradas. Algunas de ellas incluyen que somos selectos, que hay 
problemas de disciplina y que hay una falta de participación de los padres. Esto no se refleja en nuestras encuestas de público, pero los datos de disciplina 
sí muestran un aumento. La prioridad es una mayor participación de los padres y una mejor comunicación con ellos. Causa principal: Las percepciones 
se basan en un hermoso edificio nuevo, cierto aumento en la disciplina estudiantil (probablemente debido al aumento de la matrícula) y dificultad para 
llegar a los padres que tienen múltiples trabajos.    
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Documentación de los datos de la evaluación integral  
de las necesidades 

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el análisis de la evaluación integral de las necesidades:  

Datos de la planificación de la mejora 

• Metas del distrito 
• metas del campus; 
• Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) 
• Planes de mejora del campus/distrito (años actuales y anteriores) 
• Requisitos estatales y federales de la planificación 

Datos de la responsabilidad educativa 

• Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (Texas Academic Performance Report, TAPR) 
• Datos de identificación de apoyo integral, específico o específico adicional 
• Designaciones de distinción de responsabilidad educativa 
• Boletín de calificaciones federal y datos de responsabilidad educativa 
• Sistema de Responsabilidad Educativa basado en la Comunidad (Community Based Accountability System, CBAS) 

Datos de los estudiantes: Evaluaciones 

• Información de evaluación requerida a nivel estatal y federal 
• Resultados actuales y longitudinales de la STAAR, incluidas todas las versiones 
• resultados actuales y longitudinales de la STAAR de final de curso, incluidas todas las versiones; 
• Publicación de las preguntas del examen STAAR 
• datos de las medidas del progreso de EB en la STAAR; 
• Resultados del Sistema de Texas para evaluar el dominio del idioma inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System, TELPAS) 

y TELPAS alternativo 
• Datos de evaluación de colocación avanzada (Aidvanced Placement, AP) o bachillerato Internacional (International Baccalaureate, IB) 
• PSAT 
• Tasas de reprobación y retención de los estudiantes 
• Datos de la evaluación diagnóstica local de Lectura 
• Datos de las evaluaciones de referencia o comunes locales 
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• Calificaciones que miden el desempeño de los estudiantes con base en el conocimiento y las destrezas esenciales de Texas (Texas Essential 
Knowledge and Skills, TEKS) 

Datos de los estudiantes: Grupos de estudiantes 

• Datos de raza y origen étnico, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos 
• Datos de programas especiales, incluidos la cantidad de estudiantes, los logros académicos, la disciplina, la asistencia y los índices de progreso 

para cada grupo de estudiantes 
• Datos de desempeño y participación de la población de económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 
• Datos de desempeño, progreso y participación de hombres/mujeres 
• Datos de la población de educación especial/no especial, incluidos los datos de disciplina, progreso y participación 
• Datos de la población migrante/no migrante, incluidos los datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 
• Población en riesgo y que no está en riesgo, incluidos los datos de desempeño, progreso, disciplina, asistencia y movilidad 
• Datos de la población EB/no EB, incluidos los datos de rendimiento académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptación, raza, origen 

étnico, género, etc. 
• Datos de la sección 504 
• Datos de personas sin hogar 
• Datos de dotados y talentosos 
• datos de los estudiantes con dislexia; 
• Datos de rendimiento estudiantil de respuesta a la intervención (Response to Intervention, RTI) 
• Datos de STEM o de Ciencias, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics, STEAM) 

Datos de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia 
• Índice de movilidad, incluyendo datos longitudinales 
• Expedientes disciplinarios 
• Registros de violencia o prevención de violencia 
• Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas 
• Encuestas a los estudiantes u otra retroalimentación 
• Promedios de tamaño de la clase por grado y asignatura 
• Datos de seguridad escolar 
• Tendencias en la inscripción. 
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Datos de los empleados 

• Datos de las PLC 
• Encuestas al personal u otras devoluciones 
• Proporción de estudiantes por maestro 
• Datos del personal de alta calidad y con certificación estatal 
• Datos de liderazgo del campus 
• Datos y discusiones de las reuniones de departamentos y cuerpo docente del campus. 
• Datos de evaluación de las necesidades de desarrollo profesional 
• Evaluación(es) de la implementación y el impacto del desarrollo profesional 
• Datos del sistema de evaluación y apoyo para maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System, T-TESS) 
• Datos del T-PESS 

Datos de los padres/la comunidad 

• Encuestas a los padres u otra retroalimentación 
• Tasa de compromiso de los padres 
• Encuestas comunitarias u otra retroalimentación 

Sistemas de apoyo y otros datos 

• Datos de la estructura organizacional 
• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa 
• Datos de comunicaciones 
• Datos sobre la capacidad y los recursos 
• Datos de los presupuestos/derechos y gastos 
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Metas 
Revisado/aprobado: jueves, 28 de septiembre de 2023  

Meta 1: Aprendizaje estudiantil: involucrar a los estudiantes a través de instrucción y evaluación relevantes 
que despierten la curiosidad y el pensamiento crítico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales 
a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Diseñar y ofrecer un plan de estudios e instrucción que aumente la eficiencia y eficacia de los maestros y maximice el 
aprendizaje de los estudiantes. * ESTRATEGIAS REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS PARA LA META 1.1 EN LA TARJETA DE PUNTAJES. 
 
Alta prioridad  
 
Meta del Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes (House Bill, HB) 3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos. ES: Istation de Lectura y 
Matemáticas; MS: matrícula en cursos avanzados; HS: promedio de calificaciones (Grade Point Average, GPA) de 2.7 o superior; preparación HS: 
preparación universitaria, profesional o militar (College, Career and Military Readiness, CCMR); Proyecto de Ley de la Cámara de Representantes 
(House Bill, HB) 3: participa en la métrica de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA). 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Habrá un aumento en el porcentaje de estudiantes que toman cursos de colocación avanzada para establecer altas expectativas y mejorar 
su nivel de rigor, lo que mejorará el desempeño académico. Los maestros identificarán y alentarán a los estudiantes que tienen la capacidad de tomar 
clases de honores para que lo hagan durante la escuela intermedia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor porcentaje de estudiantes en las clases de honores y la selección de esos cursos 
continuará en el futuro. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros de las clases de honores, consejeros 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1  
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Meta 1: Aprendizaje estudiantil: involucrar a los estudiantes a través de instrucción y evaluación relevantes que despierten la curiosidad y el pensamiento 
crítico, satisfaciendo las necesidades académicas individuales a medida que impactan su mundo ahora y en el futuro. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: Mejorar el aprendizaje de los estudiantes a través de experiencias específicas que se conectan con sus intereses y necesidades, 
prepararlos para desarrollar oportunidades futuras y determinar intervenciones y apoyo académicos apropiados. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos: pantalla principal de Preparación. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes tendrán oportunidades de asistir a tutorías y otros esfuerzos de recuperación, fuera del día escolar regular hasta antes o 
después de la escuela. Los estudiantes recibirán los materiales necesarios para tener éxito en las clases y oportunidades de enriquecimiento, que 
incluyen, entre otros, papel, auriculares, estaciones de carga para iPads escolares, herramientas de escritura/dibujo, materiales impresos y apoyos de 
contenido específico en línea (IXL) necesarios para las oportunidades de aprendizaje. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes experimentarán éxito al tomar evaluaciones del distrito y del estado para cerrar 
cualquier brecha académica. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, administración, consejeros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Se alentará a los estudiantes a participar en actividades extracurriculares, que incluyen artes plásticas, clubes, atletismo y eventos 
comunitarios/sociales. Los estudiantes tendrán voz sobre los eventos que se llevan a cabo y tendrán la oportunidad de ayudar a planificar e implementar 
esas actividades. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes disfrutarán de una amplia gama de oportunidades, experimentarán oportunidades de 
liderazgo y habilidades organizativas mientras toman responsabilidad del desarrollo cultural del campus. Estas actividades también involucrarán a 
nuestros padres y a la comunidad para que participen en muchas actividades del campus. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, maestros 
 
Título I:  
2.6, 4.2 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Los maestros y el personal de Hedrick colaborarán entre sí a través de PLC para mejorar la experiencia de ESL en nuestro campus al 
incluir estándares no negociables en los planes de lecciones de los maestros, estrategias de enseñanza y elementos visuales en el aula para apoyar el 
aprendizaje de todos los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes se beneficiarán del uso de estrategias SIOP que históricamente crean una mayor 
participación y una mejor comprensión de conceptos difíciles. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros, administración 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Datos demográficos 1 - Aprendizaje estudiantil 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un 
sentido de pertenencia y bienestar, y se enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera 
del aula. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la relevancia y eficacia de la estructura y el contenido de asesoramiento de MS/HS durante un período de tres años. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito: Retroalimentación de grupos de estudiantes y personal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos nuestro tiempo de asesoramiento semanal no solo para enseñar el SEL requerido por el distrito, los conocimientos de 
informática y las lecciones de Aprender a aprender, sino también para proporcionar intervenciones y oportunidades específicas para que los estudiantes 
participen en oportunidades de liderazgo como el Consejo Estudiantil y el Comité Asesor del Director. Durante este tiempo también se abordarán otros 
temas que afectan la seguridad y el bienestar de los estudiantes, según sea necesario. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes experimentarán un ambiente de aprendizaje seguro donde se sentirán cómodos 
interactuando entre sí de manera adecuada y desarrollarán relaciones sólidas con sus maestros. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, consejeros, maestros 
 
Título I:  
2,5 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se 
enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la relevancia, la positividad y la colaboración de la experiencia estudiantil para construir comunidad, pertenencia y 
responsabilidad estudiantil. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos. ES, MS, HS: resultados de la encuesta 
estudiantil. MS/HS: participación en clubes extracurriculares, cocurriculares, etc. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Nos esforzaremos por desarrollar cualidades de liderazgo en todos los Wranglers al brindarles más oportunidades de dar retroalimentación 
y participar a través de clubes y grupos de liderazgo. A través de estas actividades también se hará hincapié en la voz de los estudiantes y la promoción 
del servicio comunitario. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes serán más conscientes de la importancia de ser un miembro cooperativo y relevante de 
su comunidad y sobresalir en la educación continua o en sus carreras. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, consejeros, maestros 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se 
enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Reducir el porcentaje de estudiantes ausentes en todo el distrito para maximizar las oportunidades de aprendizaje de los 
estudiantes. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Tasa de asistencia, Ausentismo 
crónico. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Supervisaremos periódicamente la asistencia de nuestros estudiantes utilizando Rawee, nos comunicaremos de manera proactiva con los 
estudiantes y las familias, y colaboraremos con los estudiantes y las familias para crear planes de asistencia según lo exigen las pautas del distrito y del 
estado para frenar las ausencias crónicas y el ausentismo escolar. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor porcentaje de asistencia y menor ausentismo crónico. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, consejero, encargado de asistencia 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se 
enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Supervisar la seguridad y protección de todas las instalaciones de LISD. 
 
Alta prioridad  
 
Meta del HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos: Cumplimiento de los simulacros de 
seguridad, Finalización de las capacitaciones de seguridad para el personal y los estudiantes. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los procesos de seguridad y protección serán monitoreados para determinar su eficiencia y eficacia durante todo el año escolar. 
Todos los simulacros y controles de protección se realizarán de manera oportuna y el personal y los estudiantes recibirán capacitación y recapacitación 
para todo tipo de emergencias. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor porcentaje de estudiantes que se sienten seguros en el campus y un mayor porcentaje de 
padres que se sienten cómodos de que sus hijos estén seguros y bien capacitados para situaciones de emergencia en el campus. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, consejeros 
 
Título I:  
2,6 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se 
enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 5: Incrementar las intervenciones colaborativas para identificar y apoyar el bienestar y las necesidades de comportamiento de 
los estudiantes. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos: Resultados de la encuesta a los 
estudiantes, Resultados de la encuesta a los padres. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los maestros y administradores de Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales 
participarán en PLC enfocadas en diseñar instrucción alineada con TEKS y el plan de estudios aprobado por el distrito. Los maestros revisarán los datos 
de las evaluaciones formativas y sumativas para evaluar el dominio de los estudiantes de los objetivos de aprendizaje y la alineación de la instrucción, 
así como los datos de las evaluaciones del campus, el distrito y el estado. Los maestros diferenciarán la instrucción para dirigirse a poblaciones 
estudiantiles individuales con necesidades más críticas. Se proporcionará instrucción acelerada fuera y durante el día escolar. Los recursos en el entorno 
de aprendizaje atenderán las necesidades académicas, sociales, emocionales y físicas de los estudiantes para apoyar su independencia en el aprendizaje. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes demostrarán un crecimiento mensurable en los estándares prioritarios 
determinados por las PLC durante todo el año escolar. Los estándares incluirán evaluaciones formativas y sumativas del campus y del CBA del distrito, 
datos IXEL, datos Studysync y datos de la STAAR provisional. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Título I:  
2.4, 2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: aprendizaje del estudiante 1. Procesos y programas escolares 1.  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los maestros trabajarán para crear un ambiente de aprendizaje positivo para sus estudiantes brindándoles orientación cuando tengan 
dificultades emocionales o académicas y construyendo relaciones sólidas como base para el rendimiento académico. Se utilizarán todos los recursos 
posibles para lograr esta meta, incluidos, entre otros, papel, materiales de impresión, oportunidades de desarrollo profesional, plan de estudios aprobado 
o software. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes se sentirán seguros de que tienen las herramientas para lidiar con los problemas y 
cuentan con adultos en el campus a quienes acudir en busca de orientación. Los estudiantes se sentirán escuchados, apoyados y atendidos. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal. 
 
Título I:  
2,6 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1  
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Meta 2: Experiencia estudiantil: crear entornos seguros y atractivos donde los estudiantes experimenten un sentido de pertenencia y bienestar, y se 
enfrenten al desafío de oportunidades de aprendizaje dentro y fuera del aula. 
 

 

Objetivo de desempeño 6: Meta de comportamiento en el campus: * META DE COMPORTAMIENTO EN EL CAMPUS Y ESTRATEGIAS 
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR AL CAMPUS A CUMPLIR EL RESULTADO ESPECÍFICO DETERMINADO POR 
EL CAMPUS. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El plan de gestión del comportamiento en el campus desarrollado por nuestro personal docente será monitoreado continuamente para 
abordar los elementos que no tengan éxito. Los estudiantes recibirán capacitación de todas las expectativas durante Wrangler Ropes y el comienzo del 
año. Incluiremos un curso de actualización cada nueve semanas (Ropes Rewind) para enfatizar las expectativas, brindar incentivos por el buen 
comportamiento (Wrangler Bucaroos). Los procesos y procedimientos durante la llegada, la salida, el paso de períodos y los almuerzos también serán 
monitoreados de cerca para garantizar una supervisión adecuada. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver una disminución en la cantidad de derivaciones que ocurren en nuestras áreas comunes y 
crear más oportunidades para brindar refuerzos positivos a nuestros estudiantes mediante la creación de incentivos y el uso de prácticas restaurativas 
para construir relaciones sólidas con nuestros estudiantes. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal. 
 
Título I:  
2.5, 2.6 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Meta 3: Administración de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como 
administradores del tiempo, el talento y el dinero de nuestra comunidad. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar y mantener la estabilidad financiera a largo plazo mediante la utilización de un enfoque estratégico y al mismo 
tiempo mantener programas y servicios educativos de alta calidad para todos. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito para obtener resultados específicos: Mantener el equilibrio de fondos, 
Presupuesto equilibrado, Obtener indicadores de estabilidad financiera. 
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Meta 3: Administración de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero 
de nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar la comprensión de la comunidad (interna y externa) sobre las finanzas escolares de Texas y el presupuesto de LISD. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del distrito para obtener resultados específicos: Visitas a la pantalla principal financiera, 
Esfuerzos de comunicación relacionados con las finanzas en todas las plataformas. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Hedrick aumentará las comunicaciones con el cuerpo docente y la comunidad con respecto a todos los elementos de información, visión y 
misión del distrito. Todas las comunicaciones de Hedrick incluirán una sección dedicada a las noticias del distrito, y los programas del distrito como 
"Reconocer a alguien" se difundirán a través de las comunicaciones del campus y en las funciones del campus. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mejor participación y percepción de la comunidad. El personal se sentirá más informado 
sobre las iniciativas del distrito. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Meta 3: Administración de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero 
de nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar las prácticas eficientes y fiscalmente responsables para maximizar la financiación del distrito y aumentar los 
derechos. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos: Porcentaje de estudiantes que inician 
sesión en dispositivos del distrito. 
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Meta 3: Administración de recursos: administrar los recursos de manera fiscalmente responsable como administradores del tiempo, el talento y el dinero 
de nuestra comunidad. 
 

 

Objetivo de desempeño 4: Equilibrar la carga de trabajo del personal para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes y aumentar el bienestar del 
personal. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para obtener resultados específicos: Resultados de la encuesta al personal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El Equipo Asesor de Liderazgo de HMS se reunirá mensualmente para brindar retroalimentación y sugerencias para mejorar los 
programas del campus y consultar con los líderes sobre formas de mejorar la moral. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor aporte del personal sobre su bienestar y retroalimentación sobre los procesos y 
prácticas que pueden revisarse o corregirse. 
Personal responsable de la supervisión: Equipo Asesor de Liderazgo de HMS, administración 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Meta 4: Administración de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal 
dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y líderes. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Aumentar la capacidad y fortalecer las reservas de talentos de los empleados al aprovechar una cultura de desarrollo de 
talentos (reclutar). 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Participación en el programa de 
liderazgo. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Las oportunidades de liderazgo docente serán abundantes y las oportunidades de participar en las oportunidades de crecimiento del distrito 
se compartirán con el personal de manera consistente. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal confiará en que tendrá éxito en LISD. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 4: Administración de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 2: Aumentar las perspectivas diversas y el compromiso de los empleados al involucrarlos en las decisiones que los afectan (retener). 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Encuesta al personal. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Proporcionaremos funciones y responsabilidades claras y empoderadoras al personal que transmitan confianza en su profesionalismo y los 
inspiren a ser responsables de sus esfuerzos al brindarles oportunidades de dar retroalimentación sobre las decisiones que los afectan durante el año 
escolar 2023-2024. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un calificación más alta en las encuestas del personal. 
Personal responsable de la supervisión: Administración 
 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  
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Meta 4: Administración de recursos: reclutar, retener y desarrollar los talentos de maestros y personal dedicados para involucrar e inspirar a estudiantes y 
líderes. 
 

 

Objetivo de desempeño 3: Incrementar la alineación de la capacitación basada en los requisitos laborales para impactar en el desempeño laboral y 
maximizar el aprendizaje del personal (desarrollar). 
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Encuesta al personal. 
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación 
comunitaria y comunicaciones con propósito. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Fomentar el mensaje que promueve, protege y defiende a LISD como la opción superior para las familias. *ESTRATEGIAS 
REQUERIDAS POR TODOS LOS CAMPUS PARA AYUDAR A LOGRAR LOS RESULTADOS ESPECÍFICOS PARA LA META 1.1 EN LA 
TARJETA DE PUNTAJES. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Encuesta al personal, Encuesta a los 
padres, Programa Reconocer a alguien. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Mejoraremos las comunicaciones con nuestra comunidad para que estén bien informados sobre los eventos del distrito y del campus. 
Impulsaremos todas las iniciativas del distrito, como "Reconocer a alguien", lo cual incluye enlaces de envío en todos los boletines y noticias pertinentes 
del distrito para mantener informada a nuestra comunidad. Todas las reuniones y comunicaciones del personal también describirán la visión, misión y 
metas del distrito. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un mayor porcentaje de personal y comunidad que pueden identificar claramente la visión, 
misión y metas del distrito y el campus. Habrá una comunicación mejorada entre el personal y los padres y un aumento del número de presentaciones de 
Reconocer a alguien. 
Personal responsable de la supervisión: Administración, consejeros, maestros 
 
Título I:  
2.5, 4.2 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Meta 5: Participación comunitaria: construir ONELISD, una cultura conectada de participación comunitaria y comunicaciones con propósito. 

 

 

Objetivo de desempeño 2: Incrementar la utilización de la retroalimentación para generar confianza e informar la toma de decisiones. 
 
Alta prioridad  
 
Fuentes de datos de evaluación: Consulte la tarjeta de puntajes del campus para conocer los resultados específicos: Encuesta al personal, Encuesta del 
servicio al cliente. 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Nos comunicaremos con nuestra comunidad para participar en más encuestas y oportunidades de retroalimentación. Se alentará al 
personal y a los estudiantes a tener al menos un 95 % de participación en todas las encuestas del campus y del distrito. Necesitaremos ir más allá del 
envío de encuestas en boletines/correos electrónicos para recibir esta retroalimentación, ya que nuestros padres/comunidad no siempre utilizan esta 
forma de comunicación. Publicaremos y alentaremos a los padres y miembros de la comunidad a participar en nuestra reunión del Equipo de liderazgo 
de desarrollo (Building Leadership Team, BLT)/Título I para educarlos e incluirlos en las decisiones relacionadas con las ventajas que tenemos como 
escuela de Título I. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Existirán mejores relaciones comunitarias y más datos para respaldar los esfuerzos realizados por el 
personal y los estudiantes para hacer de Hedrick un campus ejemplar. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal. 
 
Título I:  
4.1, 4.2 
Enunciados de problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Detalles de la estrategia 2: 
Estrategia 2: El Equipo Asesor de Liderazgo de HMS se reunirá mensualmente para brindar retroalimentación y sugerencias para mejorar los 
programas del campus y consultar con los líderes sobre formas de mejorar la moral. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mejorar en la encuesta al personal sobre cambios positivos. 
Personal responsable de la supervisión: Equipo Asesor de Liderazgo, administración 
 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Hedrick, con la ayuda del personal y los padres, desarrollará y distribuirá una Política de participación de padres y familias para fomentar 
la participación activa y oportunidades de aprendizaje permanente. Las oportunidades para brindar retroalimentación y opiniones estarán continuas 
durante todo el año a través de encuestas, reuniones de padres y reuniones de la PTA. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá una mayor participación en los eventos escolares y una mayor satisfacción y participación de los 
padres en las encuestas. 
Personal responsable de la supervisión: Maestros y administradores 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Meta 6: Mandatos federales y estatales. ESTA META ES REQUISITO. NO CAMBIE NI BORRE ESTA 
META. Actualizará las revisiones formativas y sumativas. 
 
 
 

 

Objetivo de desempeño 1: Todos los estudiantes deberán asistir a la escuela regularmente. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Registros de asistencia de los estudiantes; datos de desempeño académico; observaciones del personal del campus, 
registros de comunicación; registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los padres, el personal y los estudiantes son informados sobre los procedimientos de asistencia de los estudiantes. Se verificará la 
residencia de los estudiantes. Se utilizará RaaWee para monitorear las ausencias y se brindará una notificación a los padres cuando los estudiantes estén 
ausentes. Se implementarán estrategias para aumentar la participación de los padres como medida proactiva. Se brindará capacitación a los padres sobre 
cómo utilizar la tecnología para monitorear el progreso y el rendimiento de los estudiantes. Según lo monitoreado en RaaWee y en las tarjetas de 
puntajes del distrito y del campus, se monitorearán las ausencias excesivas y se brindarán intervenciones en una asociación colaborativa para identificar 
y resolver las causas principales, incluida la derivación a los departamentos de consejería o servicios de salud. Los cargos por ausentismo escolar se 
presentarán periódicamente cuando corresponda. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Registros de asistencia de los estudiantes y tarjetas de puntajes del campus y del distrito para el 
porcentaje de tasa de asistencia y el porcentaje de estudiantes ausentes 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Objetivo de desempeño 2: Todos los estudiantes deberán completar la escuela secundaria. La tasa de deserción para todos los estudiantes, incluidas las 
subpoblaciones, se mantendrá en...  
 
Fuentes de datos de evaluación: Registros de asistencia y retiro de estudiantes; registros del programa; puntajes de la STAAR y datos de desempeño 
académico local; observaciones del personal del campus; documentación de intervención; registros de participación familiar y comunitaria 
 
 
 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes en riesgo serán identificados utilizando los datos disponibles. Se proporcionará instrucción acelerada basada en datos y en 
alineación con los datos de la evaluación integral de las necesidades y las metas 1.1 y 1.2 para el aprendizaje de los estudiantes. Los estudiantes tendrán 
oportunidades para explorar opciones profesionales. Los estudiantes participarán en actividades de preparación universitaria y profesional para 
promover la meta de finalizar la escuela secundaria y estar preparados para la fuerza laboral. Se utilizarán procedimientos para garantizar una 
codificación o un seguimiento preciso de los retiros. El proceso de RTI se utilizará para proporcionar intervención temprana a los estudiantes con 
dificultades. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los puntajes de la STAAR y las calificaciones y evaluaciones locales aumentarán. La observación y la 
reflexión del personal del campus indicarán el éxito de la estrategia. La prevención de la deserción escolar será exitosa, como se ve en uno o más de los 
siguientes elementos: (a) resultados de la auditoría de los registros de deserción; (b) información del campus relacionada con las tasas de graduación, las 
tasas de deserción, las tasas de certificación de equivalencia de escuela secundaria y el porcentaje de estudiantes que permanecen en la escuela 
secundaria más de cuatro años después de ingresar a 9.o grado; (c ) el número de estudiantes que ingresan a un programa de equivalencia de escuela 
secundaria y no completan el programa, o lo completan pero no toman el examen, o lo completan y toman el examen pero no obtienen un certificado de 
equivalencia de escuela secundaria; (d) para estudiantes matriculados en 9.o y 10.o grado, información relacionada con las horas de crédito académico 
obtenidas, tasas de retención y asignaciones a los programas de educación alternativa y expulsiones; y, (e) resultados de una evaluación de cada 
programa de prevención de deserción escolar. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Prioridades de la TEA:  
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, mejorar las escuelas con bajo desempeño. 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1  
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Objetivo de desempeño 3: Los estudiantes se sentirán seguros y positivos acerca de su entorno de aprendizaje. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Resultados de la encuesta a los estudiantes y padres; informes de seguridad; observaciones y documentación del 
personal; participación familiar; datos de consejería, datos de comportamiento 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El plan de gestión del comportamiento del distrito se implementará en todo el distrito. La capacitación y las prácticas del personal 
respaldarán estrategias de comportamiento proactivas que se alineen con el plan de gestión del comportamiento del distrito. Los planes de gestión del 
comportamiento del campus se implementarán en cada campus. El personal y los estudiantes se capacitarán sobre las expectativas descritas en el plan. 
Se llevarán a cabo orientaciones y eventos de la Semana de bienvenida. Los estudiantes participarán en actividades que fomentan relaciones positivas 
entre maestros y estudiantes a través de la implementación de prácticas restaurativas y otras estrategias. El código de conducta estudiantil estará 
disponible en línea. Las copias estarán disponibles para los estudiantes y los maestros las revisarán con ellos. El plan de seguridad escolar se desarrollará 
y supervisará para determinar su eficacia durante todo el año escolar. Los oficiales de paz u oficiales de recursos escolares y los oficiales de seguridad 
trabajan con el departamento de seguridad de LISD para desarrollar pautas apropiadas que se actualizan anualmente. El personal del campus estará 
capacitado en prevención e intervención de la violencia. 
 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1 - Procesos y programas escolares 1 - Percepciones 1  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Los campus coordinarán actividades de salud escolar para abordar el bienestar de los estudiantes y garantizar que se aborden todos los 
aspectos que impactan el entorno de aprendizaje. Los estudiantes recibirán reconocimiento público por su rendimiento no académico. Los estudiantes 
ampliarán su participación en actividades extracurriculares y cocurriculares y se asegurarán de que todos los estudiantes participen en las actividades 
físicas requeridas por la escuela. Los estudiantes participarán en evaluaciones de aptitud física y realizarán actividades físicas que se evalúan 
anualmente. El campus seguirá la recomendación del equipo SHAC, proporcionada trimestralmente. Un plan proactivo identificará y ayudará a jóvenes 
con problemas a través de la asociación con consejeros y maestros para identificar apoyos e intereses. Los estudiantes recibirán ayuda en su transición 
de la escuela primaria a la escuela intermedia y de la escuela intermedia a la escuela secundaria a través de conversaciones verticales, colaboración de 
maestros y aprendizaje profesional. Se fomentará la responsabilidad cívica, el servicio comunitario y la participación comunitaria. Se implementará un 
plan para aumentar la participación familiar y la conciencia sobre temas clave para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Los consejeros 
trabajarán con los estudiantes para tomar decisiones apropiadas sobre el plan de estudios o de programas, y apoyarán a los estudiantes según sea 
necesario en programas que incluyen, entre otros: prevención del suicidio, resolución de conflictos, intervenciones de comportamiento positivo, 
educación profesional, violencia en el noviazgo, abuso sexual, tráfico sexual, gestión de la disciplina, incluida la agresión física o verbal no deseada y el 
hostigamiento sexual, estrategias para brindar a los estudiantes y a sus padres información sobre admisiones a la educación superior y oportunidades de 
ayuda financiera, la necesidad de que los estudiantes tomen decisiones informadas sobre el plan de estudios para estar preparados para el éxito más allá 
de la escuela secundaria, educación profesional para ayudar a los estudiantes a prepararse para una amplia gama de oportunidades profesionales, 
educación acelerada, el programa Teach for Texas, etc. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá mayores datos de desempeño académico, que incluye los datos de la STAAR y las evaluaciones 
locales; datos de observaciones del personal y registros de documentación, incluida la RTI; datos del consejero, registros de asistencia de los estudiantes, 
formularios de interés y participación familiar. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Violencia en el noviazgo: LISD no tolerará la violencia en el noviazgo. El equipo de Consejería y Trabajo Social participará en la 
educación del personal y de los estudiantes sobre la prevención y las responsabilidades legales relacionadas con la violencia en el noviazgo. Las pautas 
para las víctimas incluirán informar las manifestaciones a un adulto de confianza junto con seguir el protocolo del distrito para las manifestaciones. 
Específicamente, la notificación a los padres se realizará inmediatamente después de la identificación de una víctima o perpetrador. Las violaciones 
serán reportadas a las autoridades correspondientes según lo exige la ley. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se incrementará la educación y la vía de presentación de informes para apoyar a los estudiantes en su 
participación en relaciones de pareja saludables. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Enunciados de los problemas: Procesos y programas escolares 1  
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Objetivo de desempeño 4: Los estudiantes diversos estarán preparados para satisfacer las demandas del mundo real cuando salgan del Distrito Escolar 
Independiente de Lewisville. Se implementarán estrategias y programas de instrucción para apoyar a todos los estudiantes. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus; 
tasas de graduación de todos los grupos 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes de los programas especiales serán identificados con precisión y atendidos adecuadamente. Los servicios de adquisición de 
idiomas se brindarán a los estudiantes de idiomas mediante la diferenciación para su etapa de adquisición de idiomas a través de modelos alineados con 
los requisitos estatales. Se brindarán servicios de educación especial a los estudiantes según lo determine el comité de ARD. Los servicios de TAG se 
proporcionan en consonancia con el plan estatal de Texas para estudiantes TAG. Existirá un plan para identificar con precisión a los estudiantes para 
programas especiales. (Los programas que atienden a diversos estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes: Dotados y Talentosos, En Riesgo, 
Bilingüe/ESL, Dislexia, Educación Especial, Consejería, otros programas especiales financiados). El personal del campus utilizará intervenciones 
apropiadas para estudiantes con necesidades especiales. El equipo de RTI estará implementado y capacitado adecuadamente para atender a los 
estudiantes. Se proporcionará aprendizaje profesional a todo el personal con respecto a las necesidades de los estudiantes de poblaciones especiales (en 
riesgo, educación especial, 504, dislexia, TAG, ELL, económicamente desfavorecidos, etc.). Los maestros recibirán capacitación y apoyo para 
diferenciar la instrucción y satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. El campus demostrará la integración de la tecnología en los programas 
educativos y administrativos para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. Los siguientes recursos se utilizarán para satisfacer las necesidades de los 
estudiantes especiales: 504, inclusión, contacto con maestros, servicios de TAG, AP (solo secundaria) e intervención de alfabetización/dislexia. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Habrá un aumento en los puntajes de la STAAR y las calificaciones y evaluaciones locales, un aumento 
en la observación y reflexión del personal del campus que indica el éxito de la estrategia, un aumento en la participación familiar en los apoyos a los 
programas, y una mayor tasa de graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Todo el personal 
 
Enunciados de los problemas: Aprendizaje estudiantil 1  
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Objetivo de desempeño 1: El rendimiento de todos los estudiantes, medido mediante pruebas estandarizadas y desempeño en el aula, mejorará 
continuamente. Se pondrá especial énfasis en Lectura, Escritura, Matemáticas, Ciencias y Estudios Sociales. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Puntajes de la STAAR; calificaciones y evaluaciones locales; observaciones y reflexiones del personal del campus que 
indican que las intervenciones son exitosas; participación familiar 
 
 
 

 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: El Departamento de Responsabilidad Educativa y Evaluación de LISD capacitará a todo el personal del campus y otro personal relevante 
sobre los múltiples sistemas de responsabilidad educativa estatales y el análisis de datos necesarios para comprender cada sistema para evaluar el 
rendimiento académico de los estudiantes en función del dominio de rendimiento estudiantil, el dominio de progreso escolar y el dominio de cierre de 
brechas. . El personal del campus y del departamento podrá analizar los datos de las pruebas exigidas por el estado que se encuentran en las carpetas de 
evaluación compartidas del campus y en Eduphoria Aware. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: El rendimiento de todos los estudiantes aumentará, según lo indicado en los datos de la STAAR, el 
desempeño académico local y la tasa de graduación. 
Personal responsable de la supervisión: Jefe de aprendizaje y enseñanza de responsabilidad educativa escolar y evaluación, administradores del 
campus y personal apropiado 
 
Prioridades de la Agencia de Educación de Texas (Texas Education Agency, TEA):  
Crear una base en Lectura y Matemáticas, mejorar las escuelas con bajo desempeño 
Enunciados del problema: Aprendizaje estudiantil 1  
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